Stiedni uméleckoprimyslova skola s.r.o.

Odborna praxe

Zamgéfeni: llustrace, Pocitacova grafika, Vizualni tvorba

Celkovy pocet hodin: 60
Platnost od: 1. 9. 2022

Pojeti

Obecné cile

Cilem odborné praxe je ptipravit Zaky na praci ve sférach grafického designu a to jak v oblasti technicko -
organizaéni, tak i navrharské tvorby. Béhem odborné praxe vyuziji nabytych védomosti a dovednosti, setkaji se
s realnym pracovnim prostiedim, ziskavaji konkrétnéjsi predstavu o svém oboru a pozadavcich na pracovniky.

Charakteristika a cil odborné praxe

Praxe se ucastni zaci 3. ro¢niku. Svym obsahem je zaméiena predev§im na prohloubeni a upevnéni vyukou
ziskanych znalosti a dovednosti a na funkéni propojeni teorie a nacviku dovednosti. Ma pfimou vazbu na profesni
profilaci absolventa. Cilem je zafixovat zakladni pracovni Cinnosti v souvislosti S pracovnim vykonem,
technologicky spravnym postupem, dodrzenim hygienickych a bezpecnostnich piedpist a pfedpist na ochranu
Zivotniho prostfedi. Zaci jsou seznameni se zakladnimi tikoly a povinnostmi organizace pfi zajistovani BOZP,
S bezpecnostnimi riziky, nej¢astéj§imi pfic¢inami trazi a jejich prevenci. Jsou vedeni nejen k dodrzovani platné
legislativy, ale také k samostatnosti, peclivosti a zodpovédnosti pii plnéni danych pracovnich ukont.

V ramci odborné praxe jsou zéci vedeni k:

- cilevédomému a zodpovédnému rozhodovani o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- ziskani redlné ptedstavy o pracovnich, platovych a jinych podminkach oboru a o pozadavcich zaméstnavateld
na své zaméstnance;,

- dodrzovani pracovni doby;

- prezentovani vlastniho odborného potencialu;

- ziskani znalosti obecnych prav a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnanci,

- teSeni zadanych kol podle pozadavkd zaméstnavatele;

- pochopeni kvality jako vyznamného nastroje konkurenceschopnosti dobrého jména podniku;

- dodrzovani stanovenych norem (standardi) a pfedpist souvisejicich se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

- ziskani vhodné miry sebevédomi a schopnosti sebehodnocenti;

- dodrzovani zakladnich pravnich predpist tykajicich se bezpe€nosti ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence;

- nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

Strategie
Odborna praxe je realizovana ve 3. ro¢niku v rozsahu 2 tydnt, v jednom dni trva 6 hodin. Jako pracovisté

zaku slouzi prostory smluvné zajisténych subjektl (firmy a zivnosti, graficka studia, redakce novin a ¢asopist
apod.) nebo odborné u¢ebny v budové Skoly, v odivodnénych piipadech mize byt realizovana formou ,,home
office*. Probiha-li praxe v budové skoly, Zaci vykonavaji ptidélenou praci v normovaném mnozstvi a poZzadované
kvalité¢ pod dozorem odpovédného pedagoga. Jsou vedeni k ziskavani a upeviiovani piedev§im praktickych
dovednosti. U smluvné zajisténych subjektd se jak Skola, tak i subjekt zavazuji k provadéni odborné praxe
v souladu se $kolnim vzd&lavacim programem a platnou legislativou. Skola povéii zodpovédného ugitele
provadénim kontroly zakt. Po dobu praxe zaci vykonavaji pfid€lenou praci v rozsahu a kvalité srovnatelné s praci
kmenového zaméstnance.

Odborna praxe je zaméfena na praktickou pfipravu zakl pro vykon Cinnosti v oblasti uzité grafiky. Svym
obsahem a rozsahem je zavrSenim teoretické a praktické ptipravy zaku. Pfedpokladem je aktivni prace zaku pfi
feseni komplexnich tkolti pod odbornym dohledem povéieného pracovnika. Zaci si vedou osobni portfolio
pracovnich ¢innosti a zkuSenosti, jeho soucasti je 1 strucna charakteristika pracovisté¢ a navrh feseni vybraného
environmentalniho problému na zakladé vlastni zkuSenosti z praxe.



Metody. formy prace a hodnoceni

Metody:

Klasické (dovednostné-praktické)
aktivizujici (situacni a heuristické)
komplexni (otevieného uéeni)

Formy prace:

Samostatnd prace
individualni i skupinova
prace pod odbornym vedenim

Hodnoceni:

pribézné - slovni hodnoceni zaka a jeho prace odpovédnym pracovnikem béhem praxe

kone¢né - pisemné hodnoceni Zaka po ukonéeni odborné praxe odpovédnym pracovnikem organizace, kde
vykonaval praxi (popi. odpovédnym vyucujicim), hodnoceni je soucésti klasifikace pfedmétu Navrhovani a
realizace

sebehodnoceni - zhodnoceni piinosu odborné praxe samotnym zakem

Odborna praxe prispiva k rozvoji téchto klicovych kompetenci:

mit piehled o moznostech ziskani povolan;

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

prijimat hodnoceni své prace od jinych lidi;

volit vhodné prostiedky a zptisoby ke splnéni zadanych tkoli, vyjadfovat se pomoci odborné terminologie;
pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly;

uplathovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti
nabytych diive;

ovefovat si ziskané poznatky;

pracovat samostatné i v tymu, podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svilj odborny potencial a profesni cile;
znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a pfedchazet osobnim konfliktim;

nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym.

Napomaha aplikaci prifezovych témat:
Clovek a svét prace — vede zaky k:

aktivnimu planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cil podle stanoveného planu;

vyhledavani vhodného zaméstnavatele v souladu s naplni odborné praxe (vyuziti informacnich zdroji a jejich
vyhodnoceni);

ziskani prehledu o hospodaiské struktufe regionu, seznameni s globalizovanych svétem prace a rozvojem
pracovnich pfilezitosti;

pisemné i verbalni prezentaci, zpracovani zadosti, zivotopisu, motiva¢niho dopisu a pfipravé na piijimaci
pohovor;

pochopeni zakladnich prav a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavateld, véetné klicovych pravnich predpisi;
pochopeni vyznamu vzdélani a celoZivotniho ueni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni i profesni rozvoj;

ziskani piehledu o alternativach profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru.

Obcan v demokratické spolecnosti — vede zaky k:

pripravenosti klast si existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;
ziskani vhodné miry sebevédomi, sebeodpovédnosti;
ochoté angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetrejné zajmy.

Informacni a komunikaéni technologie - vede zaka k:

pripravenosti vyuzivat prosttedky IKT pro potfeby oboru a vykonu povolani;
posilovani medialni gramotnosti.

Clovék a Zivotni prostfedi — vede zaky k:

pochopeni odpovédnosti za své jednani a ke snaze aktivn€ se podilet na feSeni environmentalnich problémt;
osvojeni si zasad Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v profesnim jednani.



