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Odborna praxe

Celkovy pocet hodin: 60 Platnost od: 1. 9. 2017

Pojeti

Obecné cile

Cilem odborné praxe je pfipravit zdka na praci ve sférach grafického designu a to jak v oblasti technicko-
-organizacni, tak i navrhaiské tvorby. Béhem odborné praxe zak vyuziva nabytych védomosti a dovednosti,
setkdva se s realnym pracovnim prostiedim, ziskava konkrétnéjsi piedstavu o svém oboru a pozadavcich na
pracovniky. Je veden k upeviiovani ptedev§im praktickych dovednosti v oblasti metod prace designéra-grafika.

Charakteristika a cil odborné praxe

Praxe se Ucastni zaci 3. ro¢niku. Svym obsahem je zaméfena predev§im na prohloubeni a upevnéni vyukou
ziskanych védomosti a dovednosti a na funkéni propojeni teorie a nacviku dovednosti. Ma pfimou vazbu na
profesni profilaci absolventa. Cilem je zafixovat zakladni pracovni ¢innosti v souvislosti s pracovnim vykonem,
technologicky spravnym postupem, dodrzenim hygienickych a bezpecnostnich piedpist a predpisti na ochranu
Zivotniho prostfedi. Zaci jsou vedeni nejen k dodrzovani platné legislativy, ale i k samostatnosti, peclivosti a
zodpovédnosti pti plnéni danych pracovnich tkond.

V ramci odborné praxe jsou zaci vedeni k:

- cilevédomému a zodpovédnému rozhodovani o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- ziskani redlné ptedstavy o pracovnich, platovych a jinych podminkach oboru a o pozadavcich zaméstnavatelt
na své zaméstnance;,

- dodrzovani pracovni doby;

- prezentovani vlastniho odborného potencialu;

- ziskani znalosti obecnych prav a povinnosti zaméstnavatelti a zaméstnanci;

- teSeni zadanych kol podle pozadavkd zaméstnavatele;

- pochopeni kvality jako vyznamného nastroje konkurenceschopnosti dobrého jména podniku;

- dodrzovani stanovenych norem (standardi) a predpist souvisejicich se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

- ziskani vhodné miry sebevédomi a schopnosti sebehodnoceni;

- dodrzovani zakladnich pravnich predpist tykajicich se bezpe€nosti ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence;

- nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

Strategie

Odborna praxe je realizovana ve 3. ro¢niku v rozsahu 2 tydnl a nezapocitava se do celkového poctu
hodin. Jako pracovisté zaki slouzi prostory smluvné zajisténych subjektt (firmy a zivnosti, graficka studia,
redakce novin a Casopist apod.) nebo odborné uéebny v budové $koly. Probiha-li praxe v budové Skoly, Zaci
vykonavaji ptfidélenou praci v normovaném mnozstvi a poZzadované kvalité pod dozorem odpovédného pedagoga.
Jsou vedeni k ziskavani a upeviovani predevsim praktickych dovednosti. U smluvné zajisténych subjekti se jak
Skola, tak i subjekt zavazuji k provadéni odborné praxe v souladu se $kolnim vzdélavacim programem a platnou
legislativou. Skola povéii zodpovédného ugitele provadénim kontroly zaki. Po dobu praxe Zaci vykonavaji
pridélenou praci v rozsahu a kvalité srovnatelné s praci kmenového zaméstnance.

Odborna praxe je zaméfena na praktickou ptipravu zaku pro vykon ¢innosti v oblasti grafické propagacni
tvorby. Svym obsahem a rozsahem je zavrSenim teoretické a praktické pripravy zakl. Pfedpokladem je aktivni
préace zakti pii feseni komplexnich tikolti pod odbornym dohledem pedagoga nebo povéieného pracovnika. Zaci si
vedou osobni portfolio pracovnich ¢innosti a zkusenosti, jeho soucasti je i strucna charakteristika pracoviste.

Metody, formy prace a hodnoceni
Metody:

- Klasické (dovednostné-prakticke)
- Aktivizujici (situacni a heuristické)
- Komplexni (otevieného uceni)
Formy prace:




- Samostatna prace

- Individualni i skupinova

- Préce pod odbornym vedenim

Hodnoceni:

- Prtbézné - slovni hodnoceni zaka a jeho prace odpovédnym pracovnikem b&hem praxe.

- Kone¢né - pisemné hodnoceni zaka po ukonéeni odborné praxe odpovédnym pracovnikem organizace, kde
vykonaval praxi (popf. odpovédnym vyucujicim). Hodnoceni je soucasti klasifikace pfedmétu Prakticka
cviceni.

- Sebehodnoceni - zhodnoceni pfinosu odborné praxe samotnym zakem.

Odborna praxe pfispiva k rozvoji téchto kli¢ovych kompetenci:

- mit pfehled o moznostech ziskani povolani;

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

- pfijimat hodnoceni své prace od jinych lidi;

- volit vhodné prosttedky a zpisoby ke splnéni zadanych tkolt, vyjadiovat se pomoci odborné terminologie;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly;

- uplatiovat pfi feSeni problémi riizné metody mysleni a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zptsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych
diive;

- ovefovat si ziskané poznatky;

- pracovat samostatné i v tymu, podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial a profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki;

- pfispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a predchdzet osobnim konfliktim;

- nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym.

Napomaha aplikaci prifezovych témat:

Clovek a svét prace — vede zaky k:

- chapani zakladnich aspektti pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelt;
- pochopeni vyznamu vzdélani a celoZivotniho uceni pro Zivot;

- ziskani piehledu o alternativach profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru.

Obcan v demokratické spolecnosti — vede zaky k:

- pfipravenosti klast si existencni otazky a hledat na né odpovédi a fesent;

- ochot¢ angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vetejné zajmy.

Clovék a Zivotni prostfedi — vede zaky k:

- pochopeni odpovédnosti za své jednani a ke snaze aktivné se podilet na feSeni environmentalnich problémd;
- osvojeni si zasad Setrného a odpoveédného pfistupu k zivotnimu prostiedi v profesnim jednani.



